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Digterparkens Bg)reus

Paedagogisk leereplan
Bgrnehave 2020




Hvem er vi?
Digterparkens Bgrnehus er et af Viborg bys mindste dagtilbud beliggende naturskgnt i Digterparken i Viborgs nordby.
Vi rummer en vuggestue pa 16 bgrn og en bgrnehave pa ca. 50 bgrn.

Vi er selvejende med egen bestyrelse og budget. Vi indgar i Viborg Kommunes dagtilbudsstruktur og er en integreret del af Viborg
Kommunes samlede generelle tilbud, den forebyggende og stgttende indsats til bgrn.

Bgrnegrupper og personale:
1 vuggestuegruppe pa 16 bgrn. Personale er 2 paedagoger, 2 padagogiske assistenter, 1 medhjalper.
3 aldersopdelte bgrnehavegrupper med ca. 50 bgrn. Personale er 5 paedagoger, 2 erfarne medhjzlpere.

Der er ansat “bleeksprutte” til lettere renggring, kskken og veaere disponibel til bgrn i vuggestue og bgrnehave. Der er ansat leder og hk. Vi
har eget renggringsselskab. Personalet og leder har vaeret ansat i en arraekke og har godt kendskab til hinandens kompetencer og deltager
lgbende i kompetenceudvikling. Vi er gode til feelles opgavelgsning omkring vores kerneopgave og alle de voksne kender alle bgrn samt
deres familier.

Vi modtager de fleste bgrn fra vores naeeromrade. Vores foraldre er ressourcestaerke og gode til at hjaelpe til f.eks. legepladsdag og til at
taenke pa, hvad vi kan bruge i hverdagen. Her taenker vi forskellige materialer eller bgrnebgger. Vi har fa flersprogede i institutionen og
dem vi har betragter, vi som en ressource.

Fysiske rammer:

Indendgrs areal: 506 m2 og udendgrs legeareal: 2157 km2.

Vi har et lille hus, der er fleksibelt indrettet med mange sma laeringsmiljger og baser til leg og aktiviteter. Alt vores inventar er pa hjul og
flytbart. Vi taenker i legezoner og laver fordeling af bgrn og voksne, for at skabe ro og struktur.

Vuggestuen har egne lyse lokaler med garderobe, toilet, 2 legerum der er indrettet til leg, tummel, aktiviteter og naerveer pa gulvet.
Bgrnehaven er funktionsopdelt med faelles garderobe. Her er tegne-male rum, musik- og bevaegelsesrum og legerum til LEGO, borg, biler,
naturkrog, eventyrkrog og dukkekrog. Der er kgkken-alrum med spiseborde og flere lege- og aktivitetskroge, for eksempel laesekrog,
legekrog til konstruktionsleg og spil og puslespil. Legepladsen er naturlegeplads og feelles for vuggestue og bgrnehave. Legepladsen er med
skov, bakker, kgkkenhave, sandomrade med legehytter og solsejl, gynger, mudderkgkken, musikhjgrne, stillehjgrne, pauserum til bgrn,
balhytte, vandleg, pergola. Der er plads til at vi kan lave mange forskellige aktiviteter udendgrs. Vi har mange traeer (bade til at klatre i men
ogsa frugttraeer), buske til at gemme sig i eller spise bzer fra og hgjbede med blomster/grgntsager.



Det paedagogiske grundlag:
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De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og b@rneperspektiv. Bern pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at
blive udfordret. Laeringen sker ogsa i dagligdagens rutiner.

Bornefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale setter rammerne for.
Padagogisk laeringsmilj@. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns laering.
Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i eget livigennem lege, feellesskaber og aktiviteter.

Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne
evner, nysgerrighed mv.”

”Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske lzereplan og dermed det
paedagogiske arbejde med bgrns leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god
overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.



Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i
vores hverdag sammen med bgrnene?
Bgrnesyn: Det at vaere barn har vaerdi i sig selv

o Bgrn opleves grundlaeggende som kompetente og selvstaendige

o Begrn har brug for omsorg og tillid fra voksne. De voksne har forskellige forventninger til bgrnene og udfordre barnet, hvor barnet har brug for udfo
aktive medskabere af egen lzering

o Bgrnenes bidrag er vaesentlige og disse bidrag er vigtige elementer i det paedagogiske arbejde

o Bgrn skal fgle sig set, hgrt og forstdet og opleve, at de har en demokratisk stemme

o Legen oglegende nysgerrige tilgange er udgangspunktet for de aktiviteter, barnet indgar i.




Dannelse og bgrneperspektiv: Bgrn skal hgres og tages alvorligt, som led i en dannelsesproces og demokratisk forstaelse
o Invitere barnet til at veere aktivt deltagende i bgrnefallesskabet
o Synligggre og bekraefte forskellige perspektiver og behov i feellesskabet
o Vise bgrnene, at mangfoldighed er en styrke
o Anerkende og fglge op pa bgrns perspektiver og handlinger

o Give bgrn erfaringer med, at de er vaerdifulde i feellesskabet, at de har krav pa at blive hgrt og respekteret for egne holdninger — ligesom de skal lze:
udtryk og holdninger.




Leg: Leg har veerdi i sig selv

o

o

o

Organisere tid, rum og forskellige materialer, der inspirerer til forskellige typer leg

Bidrage til at bgrnene oplever falles erfaringer, der inspirer til forskellige lege og legetemaer

Fremme et inkluderende miljg, sa alle bgrn har mulighed for at deltage i lege og opleve gleede i leg

Observere, analysere, stgtte, deltage i og udvikle legen pa bgrnenes praemisser

Guide bgrnene, hvis legen medfgrer samspilsmgnstre mellem bgrnene, der kraever paedagogisk opmaerksomhed
Vaere bevidst omkring ens egen rolle og deltagelse i bgrnenes leg

Tage initiativ til leg og aktivt bidrage til, at alle bgrn kommer ind i legen

Stgtte den leg, bgrnene selv tager initiativ til



Leering: Leering skal forstas bredt

o

o

o

Tage udgangspunkt i bgrnenes engagement og interesser, sa bgrns leereprocesser altid opleves som meningsfulde og sjove
Sgrge for, at alle bgrn kan fa rige og mangfoldige erfarings- og mestringsoplevelser

Sikre, at alle bgrn udvikler sig pa en made, der passer til det enkelte barns behov og muligheder

Sgrge for, at barnet kan bidrage til egen og andres lering

Stgtte barnets nysgerrighed og tiltro til egne evner

Rammesaette laeringsprocesser, der bygger pa at bgrn undersgger, opdager og forstar laeringens indhold




Bgrnefeellesskaber: leg, dannelse og leering sker i bgrnefzllesskaber

o Hjeelpe og stgtte bgrn i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hensyn til andres behov

o Stgtte bgrnenes initiativer til samspil med andre bgrn, sa alle bgrn far feellesskabserfaringer

o Bidrage til, at alle bgrn leger med andre bgrn, oplever at have venner og at vaere en del af et bgrnefaellesskab

o Planlaegge og improvisere i hverdagen (leeringsmiljget), sa bgrnene far felles erfaringer, der giver dem fzelles oplevelser
o Veksle mellem at tage initiativ og saette i gang og at afvente og vaere stgttende

o Ggre brug af bgrnenes forskellige kompetencer i felles sammenhange og forsamlinger
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Paedagogisk leringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefzllesskabet, bgrnegruppens
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg,

der giver alle bérn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig
og dannes?

Vi har de sidste 2 ar brugt alle vores mgder til at optage
video/analysere hverdagens rutiner i bgrnehaven:

Det paedagogiske laeringsmiljg, rammesaetning,
organisering og tilrettelzegning
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Hvad er pa spil?/Det padagogiske grundlag /leereplanstemaer?

Det paedagogiske grundlag/leereplan: Bgrnefaellesskab, laering, dannelse og bgrneperspektiv, barnesyn, sammenhaenge,
foraeldresamarbejde, paedagogisk leeringsmiljg. Kommunikation og sprog, alsidig personlig udvikling, social udvikling, kultur, sestetik og
feellesskab

Velkomst — at blive set. Der bliver sagt godmorgen, til bgrn og forzeldre.

Der er altid tilgaengelige voksne i vinkevindue-omradet. Bgrns rutiner og forventningsafstemning, hvad har hvert barn og forzeldre brug
for. Nogle af bgrnene har brug for lidt hjeelp fra en voksen, andre vil vinke selv medens andre sgger feellesskabet og legen med det
samme. | samarbejde med foraeldrene skaber vi sammenhang og mulighed for at det enkelte barn kan koble sig pa en voksen, en
aktivitet, en leg. Vigtigt er det at det paedagogiske personale ser barnets behov, hjaelper og guider sa alle er trygge i modtagelsen og bliver
aktivt deltagende i bgrnefaellesskabet.

Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med ?

Vi er opmaerksomme pa, at hvert barn er forskelligt og skal mgdes hvor det er. Modtagelsen er afsked med foraeldre, men ogsa at koble
sig pa det der foregar i bgrnehaven. Det har betydning hvilke muligheder vi giver bgrn for det.

Vi er opmaerksomme pa bgrns forskellige behov, vigtigt med feelles viden i hele huset, da vi mgder forskelligt.

Husets atmotsfaere har betydning for modtagelse og komme i gang. Hvordan er tonen? Stgjniveau roligt/gang i dan?



Hvor der de voksne og hvad tilbyder vi bgrn? Brug af husets rum og faciliter, sa vi fordeler os. Vi ser de fleste bgrn selv kommer i gang,Vi
skal veere obs pa de bgrn der ikke ggr og guide og vaere tilgaengelige og vaere empatiske ift b@rneperspektiv.

Overvejelser i forhold forzeldre og lokalsamfund

Forberede kommende skolebgrn selv at sige farvel.

Guide forzeldrene i “den gode afsked.” Vigtigt med info via dialog/bgrnenet. Fa en form for kontakt med barn & foraeldre, nar de kommer.
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Hvad er pa spil?/Det paedagogiske grundlag /leereplanstemaer?

Bornefzellesskab, man er sammen i sin gruppe, vi fglelse, nu skal VI holde samling

Plads til leg og input fra bgrnene, om hvad der skal ske/plads til bgrneperspektiv.

Dannelse, hvordan er vi sammen, hvad er vi sammen om lige nu.

Samling er en, god made pa at skabe overblik og sammenhang, bade for bgrn og voksne, sa bgrnene far alle for set hinanden, men der
ogsa mulighed for at kunne ga i dybden med de temaer, man arbejder med i gruppen.

Padagogisk lzeringsmiljg, udfolder sig ogsa da vi bade arbejder med, at tzelle, former, rim, sange mm. Herunder gves der ogsa turtagning
at gve sig i at reekke handen op nar man vil fortzelle noget, men ogsa kunne lytte til andre bgrn og voksne nar de forteeller.

Bgrn i udsatte positioner, drager ogsa stort udnytte, af at veere en del af samling, da man som personale, har mulighed for at lyse pa de
bgrn som er udsatte igennem positiv guidning, og give dem mulighed for at strale foran de andre bgrn.

Vi oplever ogsa at foraeldresamarbejde er en del af det at holde samling, da vi har flere bgrn som holder deres egen samling derhjemme
sammen, med deres forzeldre, og foraeldre henvender sig til personalet, for at hgrer hvilken sang eller rim, det var vi havde til samling.




Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med?




Vi er opmaerksomme pa der i en samling dels er et bgrnefallesskab og dels ogsa stor definitionsmagt til den voksne. Det er vigtigt at lyse
pa bgrneperpektivet og arbejde med sin egen "kaosangst”. Samling er med til at bgrnene far et overblik over dagen, hvor alle i gruppen
far set hinanden..

Genkendelig har ogsa en vigtig faktor, for bgrnenes aktive deltagelse, desto flere gange et barn oplever en aktivitet, vil give mere tryghed
og stgrre aktiv deltagelse. Personalet er ogsa opmaerksomme pa at imgdekomme bgrns behov, og anerkende at bgrn er aktiv deltagende
pa forskellige mader.

Vi lerer de demokratiske spilleregler, at vaere stille og lytter, selv sige noget, og g@re noget mens andre ser pa f.eks teater, at rabe bgrns
navne op, leg

Naeste gang prgver vi

At arbejde mere med at fa bgrneperspektivet ind i vores samlinger, sa det ikke alene er den voksne der rammeszetter.

Lade vores faglighed styre, arbejde med bgrneperspektivet, frem for personlige holdninger til hvordan jeg bedst overskuer en samling.

Overvejelser i forhold foraeldre og lokalsamfund
Vi forteeller om hvad vi laver til samling hvilke sange vi synger osv. Foraeldre spgrger og hvad vil laver sa de kan synge sangen derhjemme.

Toilet- og bleskift

Hvad er pa spil? / Det paedagogiske grundlag/leereplanstemaer?

Leering — hvor de skal sta i kg og vente pa tur. De bgrn, som bruger ble, skal hjalpe til ved at tage den af og putte den i blespanden.
Paedagogisk laeringsmiljg — guider bgrnene i, hvordan man tgrre sig m.m.

Bornefeellesskaber — vente pa tur til toilettet.

Sammenhang — sta i kg—> toilet/bleskift—> vaske haender-> ga til samling i sin gruppe inden madpakker.

Dannelse/bgrneperspektiv — hygiejne ved toiletbesgg.

Barnesyn —skal kunne selv (selvhjulpenhed)

Forazeldresamarbejde — skoleb@rn gver sig i at tgrre sig selv efter at have lavet stort, mindre bgrn gver sig i at selv kunne tgrre sig efter at
have tisset.

Praksisforteelling: bleskift inden frokost og b@rn der kan selv

Jeg aftaler med mine kollegaer at jeg tager toilettjansen inden frokost, mens de andre hjalper og guider bgrnene med at rydde op og
beder dem om at ga mod toilettet.
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Pa vej til mod badevzerelses kaldes jeg til telefonen. 3 min senere er jeg pa vej mod toilettet igen og ude i garderoben star 12 nymanebgrn
i reekke helt rolige og en af dem siger til mig. “7men der er jo ingen voksen hernede”.

Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med?

Vi leerer bgrnene, at kunne maerke sig selv, at vente pa tur, kan bade veere positivt og negativt, da nogen har nemmere ved det end andre,
hygiejne og selvhjulpenhed.

Kan vaere lidt samlebandsarbejde — isser om eftermiddagen. Middag= naturlig flow. Eftermiddag= kaos.

Skamler til de bgrn, som ikke selv kan komme op pa de store toiletter.

Naeste gang prgver vi

Vi har efterfglgende prgvet: at lase dgren ud til legepladsen= ro for de bgrn, som skal pa toilet.

Blebgrnene skiftes lidt fgr sa der er plads, da vi har et lille toilet.

Resten af bgrnene vasker haender udenfor, hvor der er en balje med saeebevand= mindsker presset pa toilettet.
Nar vi har prgvet det i en periode, vil vi lave bgrneinterviews og se, hvordan bgrnene oplever de nye tiltag.

Overvejelser i forhold foraeldre og lokalsamfund
Guide foraeldre i det barnet gver sig pa lige nu

Maltidet

Hvad er pa spil? Det paedagogiske grundlag/lzereplantemaer?

Barnesyn, de basale behov, lzering, dannelse og b@grneperspektiv, psedagogisk laeringsmilj@, bgrnefaelleskaber.

Krop, sanser og bevaegelse, kommunikation og sprog, alsidig personlig udvikling, social udvikling, kultur, aestetik og feellesskab.

Barnet far daekket et basalt behov.

Bgrnene ved hvad de skal, vi ggr det samme hver dag (genkendelighed)

Ansvarlighed, Bordskik og at indga i feellesskab. - at kunne maerke sig selv, hjeelpe andre og samarbejde. Bgrnene laerer at se hinanden,
vente pa hinanden og veaere en del af faellesskabet ved bordet.

Selvhjulpenhed og tro pa egne evner, (at have veerdi i sig selv). Vi udfordrer deres selvhjulpenhed, ift.. At abne deres madpakker,
laekkerier osv.

Laeringsmiljget- hvad er konteksten. Hvad bestemmer jeg selv?

Samtaler/dialog/sprog i faellesskabet. At tale om hverdagen, maden, legepladsen, hvad der sker i rummet, haenger pa vaeggene, at bede
om hjeelp.
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Forzeldresamarbejde omkring mad, hvad indeholder madpakken, for meget for lidt,
Dannelse er en proces, hvor vi giver bgrnene sma udfordringer, nar bgrnene er klar.
Personalet mgder barnet, hvor barnet er i dets udvikling.




Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med ?
Barnefaellesskabet ved maltidet, plads og tid til maltidet.

Opmarksomhed pa hvor voksen styret maltidet er. Plads til bgrneperspektivet, f.eks. selv bestemme raekkefglge af det der spises og hvad

der accepteres af den voksne.

Vi har arbejdet med flow og struktur i vores maltider. Lad bgrnene mere selv fremfor at vi servicerer. Der er indfgrt “hjeelpende haender”:
barn der tgrrer borde af/fejer. Spgrg en kammerat om hjelp til at dbne ostehapsen eller tage en saks og klippe den op. Der er indfgrt
"flydende spisning” 2 dage om ugen. Vi har lzert at der skal vaere tid til implementering og en stadig opmaerksomhed pa malet (fysiske
rammer, bgrns leering, flow) og egen rolle.

Overvejelser i forhold forzeldre og lokalsamfund

Guide foraeldrene i, at de kan hjaelpe med at dbne laekkerierne lidt, sa bgrnene kan blive selvhjulpne. Hvis der er navne pa madkasser og
drikkedunke er det lettere at vaere barn.

Middagssgvn

Hvad er pa spil?/Det psedagogiske grundlag/leereplanstemaer?

Bernefaellesskab — hjaelper hinanden med at tage tgj af, hvis det er for sveert samt skolebgrnene vil gerne hjzlpe med at ggre sengene
klar.

Genkendelighed — strukturen er den samme. Man sover i salen og de har faste pladser.

Sammenhang - toilet—> tage t@j af—> puttes—> sove.

Paedagogisk laeringsmiljg — de 2 paedagoger skiftes til at putte dem.

Forazldresamarbejde — Igbende dialog om, hvor laange ma de sove? Hvornar man evt. skal stoppe med at sove.

Barnesyn —omsorg nar de skal puttes.

Alsidig personlig udvikling — selvhjulpenhed, spgrge om man vil sove, hvis man er ved at stoppe med det.

Krop, sanser og bevaegelse — man far ro pa sin krop, nar man kommer ned at ligge.

Kommunikation og sprog — seetter ord pa det, der sker samt har dialog.

Praksisfortaelling: vi hjzelper hinanden

Fredagen i bgrnehaven har vi ikke gruppetid og vi har flydende spisning. Ved 10.30 tiden skal der ryddes op i salen, sa der kan blive redt
op til sove bgrnene. Det er de kommende skolebgrn som leger i salen. “Ma vi redde op til Nymanebgrnene?” spgrger de. Det ma de. Jeg
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Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med?

Struktur — bgrnene ved, hvad de skal.

Hvor mange forskellige voksne skal putte bgrnene?

Lyskaede og afslapningsmusik spilles.

Ro, tid, tdlmodighed er vigtig ved den voksne, sa bgrnene ogsa kan komme ned i gear.

Tryghed — bgrnene ved, at der sidder en voksen til at starte med. Isaer ved de nye bgrn.

De voksne skal taenke over deres gang gennem salen, da det er et gennemgangsrum.
Bgrns forskellige behov kontra forzeldrenes behov.
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Naeste gang praver vi

F@r var det 3 forskellige voksne, som puttede. Nu er det kun de 2 faste paedagoger, som skiftes til at putte dem.
Overvejelser i forhold forzeldre og lokalsamfund

Guide foraeldre i hvad barnet gver sig pa lige nu

Hvad er pa spil?/ Det peedagogiske grundlag/leereplanstemaer?
Leg, leering, barnesyn, dannelse & bgrneperspektiv, bgrnefaellesskaber, paedagogisk leeringsmiljg, foraeeldresamarbejde, sammenhange.
Alsidig personlig udvikling, social udvikling, kommunikation og sprog, krop, sanser og bevaegelse

Vi reflekterer over den struktur vi tilbyder bgrnene. Vi bruger de fysiske rum til at skabe "arbejdsro’.

Der arbejdes med selvhjulpenhed, selv tage tgj pa/af. At kunne maerke sig selv. “hvor meget skal jeg have pa i dag?” Positiv
voksenguidening- tid til at bgrn selv mestrer af- og pakleedning

Leering i selve paklaedning (lynlas, grisetaeer). Vente pa tur, kgkultur, at hjelpe andre bgrn. Naturfaenomener/arstider/paklaedning
Foraeldresamarbejde- hvad er der i garderoben, er det overskueligt for barnet, kan barnet na tingene?

Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med ?

Vi lerer bgrnene at blive selvhjulpne, ved at bruge tid pa hverdagsrutinen. Vi arbejder pa at der er flow i garderoben, sa der ikke er sa
mange bgrn ad gangen. Det skaber ro og struktur, og vi giver os tid til at guide bgrnene, vi kan se hvor langt de er i processen og hjzelpe
dem at blive faerdige. Det skal vaere overskueligt for det enkelte barn, da der er mange processer b@rn skal gennemga.



Vi har arbejdet med "flydende” spisning mandag og fredag, nar alle bgrn er i huset. Skaber ro i garderoben. De andre dage er der en
gruppe ude af huset, og det er med til ogsa at skabe ro andre dage.

Vi arbejder med sprog og ordforrad og oplever bgrnefaelleskab, f.eks. bgrn aftaler hvad de skal lege nar de kommer ud eller bgrn der
hjelper hinanden. Nar vi gar ind kan har vi succes med at store bgrn hjaelper de sma. De ldste b@rn gves i at maerke efter, hvad de skal
have pa af tgj med henblik pa en god overgang til skole.

Overvejelser i forhold foraeldre og lokalsamfund
Vi har haft feelles temadag med bestyrelsen og har lavet en lille folder med punkter, hvor vi vejleder nye foraeldre i, hvordan de kan hjalpe
deres barn til at blive mere selvhjulpen og fa succesoplevelser med deres overtgj og fodtgj

Legepladsen

Hvad er pa spil?/ Det padagogiske grundlag/ lzereplanstemaer?

Dannelse og bgrneperspektiv, bgrnefaellesskaber, barnesyn, legen, leering, paedagogisk lzeringsmilj@. Alsidig personlig udvikling, social
udvikling, kommunikation og sprog, krop, sanser og bevaegelse, Natur, udeliv og science, kultur, aestetik og faellesskaber.

Legepladsen er stedet for de mere kropslige udfoldelser. Der er hgjt til loftet, sa der er plads til et hgjere stgjniveau og bgrnene kan
udfordrer og udfolde sig mere frit og i hgjt tempo.

Pa legepladsen er der frihed til at vaere hvor man vil, men ogsa respektere hegn og have god dialog med de mennesker der gar forbi.
Legepladsen som rum, til omstilling og konstruktion. Der kan flyttes rundt pa ting og fantasien kender ingen graenser. Der er bade plads til
vilde tumlelege og plads til fordybelse og stillelege, da der er mange rum/omrader.

Sanserne er i spil, da bade vejer, vind og det ujeevne underlag udfordrer motorikken, og det eendrer sig, fra dag til dag, og fra arstid til
arstid. Der kan findes dyr og andre spaendende ting, herigennem laerer bgrnene ogsa at vaere god mod dyr samt vaerne om naturen.
Legepladsen indeholder ogsa kgkkenhaven, som indbyder til en anden type leg og leering. Her bruger vi ogsa tid pa at dyrke grgntsager
samt se naturen spirer og gro. Baerbuske og frugttraeer giver ogsa hyggestunder og skgnne smagsoplevelser.

Det sociale feellesskab har plads til at udfolde sig og alle har mulighed for at veere med i faellesskabet. Her leges der frit pa tveers af alder
og grupper. sammenhgrighed ml. sgskende er tydelig i dette rum, hvor der findesen balance, som de voksne stgtter og guider bgrnene i
at finde.

Bgrneinterview vedr. legepladsen:
Formal: at indsamle viden om hvordan bgrn oplever at veere pa legepladsen
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Lege med rigtige biler
Nar jeg afslutter i bgrnehaven kan jeg gi et spil
Nar jeg gerne vil have cykler frem skal de sige ja

Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med?

Vi har en god legeplads med mange rum/ muligheder.

Acceptere at bgrn har "naturlig stgj.” (vores stillerum ma ogsa bruges).

Bgrnene fortzeller at de nok oplever os tilstede pa legepladsen, men vi kunne vaere mere nzaervaerende voksne.

Derfor laver vi en plan over hvordan vi bruger alle legepladsens rum og steder - nar vi er mange personaler pa legepladsen. Vi
dokumenterer Igbende sa vi kan evaluere pa det.

Vi gnsker at blive bedre til at fordele os og fordybe os sammen med bgrn — nar der er mulighed for det.

Vi opdeler legepladsen i 4 zoner: stor legeplads, lille legeplads, kgkkenhaven og skoven.

Alle 4 zoner har hver sin muligheder som laeringsrum og steder til fordybelse og aktivitet.

Vi har arbejdet med at personalet skal blive bedre til at fordele sig pa legepladsen, sa alle dens muligheder bliver tilgaengelig for bgrn. Det
skaber mulighed for nye lege. F,eks leger bgrn mere stille i kekenhaven. Huvis vi ikke er opmaerksomme bliver vi styret af gamle vaner, selv
om vi har besluttet noget nyt. Derfor er det lavet skema over hvilke rum vi benytter pa legepladsen, begrundet i at vi fagligt ved at de
skaber varierede leeringsmilj@ or bgrnene.

Da vi har falles legeplads for vuggestue og bgrnehave har vi arbejdet at have et tidsrum, hvor cyklerne er ude eller bruge stien udenfor til
at kgre pa lgbecykel.

Vi blev i efteraret opmaerksomme pa bgrn der gerne vil ind maske fordi de fryser eller er utrygge ved legepladsens store rum. Ud fra et
bagrneperspektiv, tilbyder vi nu at nogle bgrn kan komme ind i sma grupper, bgrn kan lege inde i legerum. De store bgrn gar tit ind i
garderoben og vi har iagttaget at garderoben bliver brugt som en pause og der foregar et stort bgrnefaellesska. F.eks skal de ind og se
ting, de har med. Derfor skal vi overveje hvad vi ggr nar vi ser bgrn i garderoben. Der forega faktisk en bgrnefzellesskab.

Overvejelser i forhold til foraeldre og lokalsamfund
Legepladsdag, hvor der bliver lavet forskellige ting.

Besgg af dagplejere.

Besgg af bgrnehaveklasselzerer.

Cykler star ude pa stien.

Legepladsen benyttes i weekenden.
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Hvad er pa spil? / Det padagogiske grundlag/lzereplanstemaer

Kommunikation og sprog, kultur, aestetik og feellesskab, social udvikling.

En god afslutning pa dagen er at fa sagt ordentligt farvel. Der er tid til den daglige dialog og overbringelse af beskeder til foraeldrene.
Barnet er selv aktivt med til at viderebringer beskeder og nyt fra dagen. Vi vil gerne at barnet er deltagende i de praktiske ting, som at
finde madpakke og rygseaek.

Bgrnefaellesskabet forlades — og dermed hjzelpes der til med oprydning og vi far sagt ordentligt farvel og tak for i dag. Vi tager

udgangspunkt i det enkelte barnets behov og rutiner. — kram, frugt at ga hjem pa hvis det har betydning.
Forazldrene stg@ttes i at nu skal de hjem.




Faglig refleksion/Hvad er det bedste vi tager med ?

Personalet et opmarksomme pa at veere tilgeengelige overfor foraeldrene og giver beskeder videre, for at skabe sammenhang i barnets
liv. Ogsa vigtigt at arbejde med faellesskabsfglelsen: at hjzlpe med oprydning, fa skabt en ordentlig afslutning pa dagen, sa man har lyst
at komme naeste dag.

Overvejelser i forhold foraeldre og lokalsamfund

Huske den brede “bergringsflade” sa der er god kontakt til alle forzeldre.

Mgde forzeldre hvor de er, arbejde differentieret, da der er mange forskellige behov.

Huske at inddrage bgrnene, nar dagen skal afleveres og giv forzaeldre stikord, sa dagen kan tales mere igennem derhjemme.

Samarbejde med forzaeldre om bgrns lzering

”Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med forzeldrene om bgrns lzering.”

Hvordan samarbejder vi med forzeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Et godt samarbejde mellem foraeldre og paedagoger er en af de vigtigste faktorer for, at bgrnene oplever deres tid i vuggestuen eller
bgrnehaven som positiv og tryg, viser forskning. | en ny undersggelse har EVA kortlagt, hvordan danske daginstitutioner og foraeldre
samarbejder i hverdagen. Undersggelsen er baseret pa spgrgeskemaundersggelser og interviews med daginstitutionsledere og foraeldre
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og viser, at bade foraeldre og daginstitutionsledere gnsker et teet samarbejde om at fremme bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Men der
er ogsa potentiale for at forbedre samarbejdet:

“Forzeldrene efterspgrger mere dialog og vejledning og en taettere kontakt med personalet i hverdagen, end de far i dag. Derfor kan
foreaeldre og daginstitutioner med fordel arbejde med at udvikle deres samarbejde til gavn for barnet og det gode bgrneliv,” siger Laura
Detlefsen, der star bag undersggelsen.

Undersggelsen peger pa 5 veje til at styrke foraeldresamarbejde, som daginstitutioner og foraeldre kan lade sig inspirere af.

1) Brug hinandens unikke viden om barnet som en ressource

Paedagoger og foraeldrene har hver iszer en unik viden om, hvordan barnet trives, udvikler sig og leerer, som det gavner barnet, de deler -
bade nar barnet bliver kgrt ind i daginstitution, men ogsa Igbende gennem barnets tid i daginstitution. Det handler om sammen at vaere
nysgerrige pa, hvad der er vigtigt for barnet, en nysgerrighed, som foraeldre og personale kan tage udgangspunkt i, nar de fx arbejder med
at understgtte barnets leering. Det kan ogsa handle om at tale sammen om eventuelle udfordringer, som barnet har i hjemmet eller i
institutionen, som det er vigtigt, man tager sig af i faellesskab. Nar foraeldre og paedagoger deler viden, er det med til at give barnet en
sammenhangende hverdag.

2) Afstem forventninger og giv plads til hinandens perspektiver

Forzeldre og daginstitutionsledere har forskellige opfattelser af, hvor graenserne gar for foraeldresamarbejdet. Blandt andet gnsker
foraeldrene sig stgrre medindflydelse pa deres barns hverdag i institutionen, end daginstitutionslederne vurderer, de skal have. Samtidig
er foraeldrene ikke interesserede i, at paedagogerne skal give gode rad til emner, der gar for meget ind i privatsfeeren — som fx hvordan de
skal opdrage og drage omsorg for barnet derhjemme.

Derfor er det vigtigt, at foraeldre og personale tydeligt afstemmer deres forventninger til hinanden. Det handler om at skabe et fzelles
grundlag at samarbejde ud fra - pa tveers af institution og hjem, sa begge parter er indforstdaede med deres roller og ansvar. Barnets
perspektiv og behov kan med fordel fungere som det faelles afsaet for forventningsafstemningen

3) Skab gode rammer for konkret dialog

Forzeldre efterlyser mere dialog og vejledning fra paedagogerne om barnets trivsel, udvikling og leering, end de oplever de har og far, viser
EVA’s undersggelse. Iszer gnsker foraeldrene en Igbende dialog med personalet om deres barns trivsel og vejledning fra personalet i at
gore deres barn skoleparat.

Der er flere forudsaetninger for en vellykket dialog mellem forzeldre og paedagoger. For det f@grste, at man er abne over for hinandens
perspektiver. For det andet er det vigtigt, at man sikrer sig ikke at tale forbi hinanden — noget, som let kan ske, fordi foraeldre og
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paedagoger har forskellige stasteder og perspektiver pa barnet og bgrnegruppen, men ogsa mange forskellige opfattelser af, hvad fx
leering, skoleparathed og sproglig udvikling betyder. Derfor er det vigtigt at skabe et faelles sprog som afszet for en god dialog og vejledning
om barnets trivsel, udvikling og lzering.

4) Organiser foraldresamarbejdet ud fra paedagogiske intentioner og foraeldres ambitioner

Den made, som den enkelte institution organiserer dagligdagen, har stor betydning for foraeldresamarbejdet— fx for dialogen og
vejledningen i hente- og bringesituationen og andre former for Igbende dialog og vejledning. Det er vigtigt at bringe de padagogiske
intentioner og foraeldrenes ambitioner ind i hverdagens samarbejde. For 90 % af foraeldrene er den daglige dialog i hente- og
bringesituationer meget vigtig eller vigtig. Ligesom lederne ser en god dialog mellem foraeldre og paedagoger som det vigtigste for at opna
et godt foreeldresamarbejde.

Det betyder, at daginstitutionen med fordel kan overveje, om bl.a. hente- og bringesituationer ogsa er organiserede, sa foraeldrene kan fa
den teette, Igbende dialog med det paedagogiske personale. Et andet eksempel er den digitale kommunikation, som hver tredje foraelder

oplever erstatter den mundtlige dialog.

5) Differentier foraeldresamarbejdet

Forzeldre er forskellige og har varierede behov og gnsker til samarbejdet. EVA’s undersggelse viser fx, at isaer kortuddannede forzeldre og
tosprogede foraeldre gnsker et stgrre fokus pa barnets leering i hjemmet og en teettere dialog om barnet end henholdsvis foraeldre med en
videregaende uddannelse og foraeldre, der taler dansk i hjemmet. Derudover kan foraeldres behov og gnsker for dialog og samarbejde
variere over tid og i nogle perioder vaere stgrre end andre. Det er vaesentligt at veere opmaerksom pa foraeldregruppens individuelle behov
og forskelle og vaere bevidst om, hvordan man bedst mgder dem i samarbejdet om barnet.
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Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse fremmes.”

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra grundleeggende veerdier:
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e at skabe sammenhangiindsatserne i alle de arenaer, som barnet indgar i, gennem et rettidigt, forpligtende og koordineret
tveerfagligt samarbejde

e atse barnets adfeerd i de sociale kontekster, som barnet indgar i

e atse foraeldrene som en ressource og som aktive samarbejdspartnere

e atarbejde med bgrnefallesskabet som en aktiv ressource

Der er i forbindelse med Tidlig opsporing og indsats et szerligt fokus pa at inddrage foraeldrene som en ressource fra fgrste faerd i
forhold til et barn. Forzeldrene er en afggrende faktor og betydningsfuld ressource i at lykkes med en tidlig indsats og inklusion, i at
lykkes med at hjzelpe et barn i vanskeligheder og mistrivsel.

Samarbejde med foraeldrene er en forudsaetning for at kunne forsta barnets evt. signaler pa manglende trivsel. De skal ikke blot
inddrages og hgres, de skal vaere aktive samarbejdspartnere, som ogsa kan bidrage til Igsningen af eventuelle problemer. Forzaldrene
er uundvaerlige samspilspartner, bade nar barnets adfaerd skal forstas i dets sociale sammenhang i familie, skole, institution mm. og
nar der efterfglgende skal findes handlemuligheder.

Formalet med forzeldreinddragelsen er at ggre foraeldre til aktive samarbejdspartnere med de professionelle, at fastholde
foraeldreansvaret og at forebygge de ekskluderende processer, der let kan szettes i gang med negative holdninger overfor et
kommende samarbejde og som en konsekvens heraf.

Safremt et barn/bgrn dregftes i mgder mellem de professionelle omkring et barn, skal det sa vidt muligt ske med deltagelse af
foraeldrene. Det betyder bl.a. at nar de professionelle har lavet trivselsundersggelser — anvendt Trivselsskemaet - og drgftet
trivselsvurderingen med kolleger og et barn er i gul eller rgd position, sa skal foraeldrene herfra inddrages.

Laeringsmal for bgrn med seerlige behov

Vi skaber rammer og mulighed for at stgtte op om bgrn med sezerlige behov i et anerkendende og

inkluderende miljg sa tidligt som muligt. Her er overleveringsamtaler veerdifulde - sa vi kan fglge op den viden og evt. eksisterende
handleplaner.
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Vi arbejder pa, at bgrn med saerlige behov inkluderes i vores hus. Udover de tre arlige trivselsmalinger spotter vi ogsa bgrn ved at
videns dele og dele observationer fra hverdagen.

Vi har en kultur hvor der drgftes pa tveers i personalegruppen og vi kan spgrge ind til
"hinandens" bgrn. Vi benytter videoklip til analyse.

Vi samarbejder taet med foraeldre i en respektfuld relation. Vi inddrager foraeldre tidligt og arbejder efter at bade forzaeldre og personale
kan bidrage til at understgtte barnets udvikling/leering og trivsel.

Vi har de ngdvendige kompetencer i forhold til at afdaekke om b@rn har szerlige behov - brug af
analysemodel, Smtte, LP model, sprogvurdering mm.

Vi handler i forhold til Viborg Kommunes tveerfaglige model ved bekymring i forhold til et barn og brug af TOPI.

Vi gar brug af rad og vejledning/sparring af tveerfaglige samarbejdspartnere.
Det paedagogiske personale uddanner sig Igbende i forhold til relevante problemstillinger
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Sammenhang til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i
dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til
bgrnehaveklassen.”
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Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilouddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn?
Samarbejde med det omkringliggende samfund handler bl.a. om at:

Kigge udad og se mulighederne for at skabe et nytaenkende lzeringsmiljg ved at se dagtilbuddet som en del af en stgrre
samfundsmaessig sammenhaeng
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Teenke velkendte aktiviteter i laeringsmiljget pa en ny made og inddrage nye parter i organiseringen af laeringsmiljget

Invitere andre ind for at se sit eget dagtilbud med nye gjne.

Ved at samarbejde med andre parter og inddrage ressourcerne i det omkringliggende samfund, kan kvaliteten af en velkendt
paedagogisk aktivitet gges. Nar vi inddrager andre parter i organiseringen af laeringsmiljger, skal vi altid have den paedagogiske
intention i sigte.

Bgrns erfaringer med at besgge andre steder i lokalsamfundet, er en vigtig del af et dbent dagtilbud. Det kan vaere enkeltaftaler,
partnerskaber eller netvaerk. Verden er er stor. Leerer vaerdien af forskellighed/mangfoldighed. At opleve noget andet end
derhjemme i bgrnehaven. Hvordan ggr man her?

At lzere at bega sig i trafikken og kgre i bus. Nogle gange er flere grupper afsted og vi lzerer at samarbejde pa tvaers af alder.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde
med etablering af paedagogiske leeringsmiljger.

Bgrnemiljpet skal vurderes i et barneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen
til bgrnenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske b@rnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Ordet bgrnemiljp anvendes som et samlet begreb for det fysiske, psykiske og aestetiske

bgrnemiljg:

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene trives med sig selv, de andre bgrn og med de voksne. | et godt psykisk
bernemiljg bidrager feellesskab, venskaber, respekt, tryghed, tillid og medbestemmelse til en positiv hverdag

Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske rammer indendgrs og udendgrs. Det drejer sig bl.a. om indeklimaet,
pladsforhold, inventar og hygiejneforhold. Et godt fysisk b@rnemiljg i trygge og sikre rammer giver bgrnene plads til og
mulighed for at fordybe sig, og til at udforske sig selv gennem leg og bevaegelse

Det aestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrn gennem sanserne oplever og pavirkes af de rum og rammer, der
omgiver dem. Det drejer sig iseer om materialitet og brugen/indretning samt udsmykning af rum, men ogsa om den
atmosfzaere der findes i dagtilbuddet. Et godt aestetisk bgrnemiljg stimulerer bgrnene og giver dem positive og udfordrende
sanseoplevelser

Barnemiljget bliver skabt af den gensidige pavirkning, som finder sted mellem bgrnene og omgivelserne. Tilsammen
medvirker et godt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg til, at bgrn far de bedste betingelser for at trives, leere og udvikle sig.

Eks fra hverdagen:

Vi arbejder med Fri for mobberi — den gode tone og atmosfaere- gode venner og bgrnefaelleskaber, hvor der plads og til alle. Vi oplever
sjeeldent konflikter.

Positiv guidening
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Udviklingspunkt: at arbejde endnu mere ud fra bgrneperspektivet i hverdagen—balance mellem bgrns og voksnes initiativer. Der er
begyndende arbejdet med bgrns medbestemmelse i f.eks samling og obs pa ventider for bgrn i Igbet af dagen.

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af ssmmenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilouddet og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
leringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og de tolv
paedagogiske mal?

Lgbende at forholde os analyserende, reflekteret og evaluerende til vores praksis/daglige rutiner/bgrneperspektiv. Vi indfgrer nye
metoder og far andre processer, der gerne skal komme dybere end nu.

Hvordan organiserer vi os? Hvad er er formalet? Bgrns udbytte? Gamle vaner der gentages ureflekteret? Udvikling af bedre praksis og
vaere i bevaegelse og vise forandringsvilje.

Der holdes gruppemgder hver maned. Alle grupper skal arbejde med hvad har bgrnegruppen brug for lige nu? Hvorfor? Hvad ? Hvordan?
Vi gver pa procesplan/arsplan med fokus pa det paedagogiske grundlag og lzeringsmiljg. Der indsamles data. Der er faglig koordinator, sa
dagsorden holdes.
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Der holdes faglige personalemgde med vidensdeling - nedslag i praksis/daglige rutiner/bgrneperspektiv via data. @ve os med
nysgerrige/underende spgrgsmal ala Karl Tomm — taenkehatte- kloge Age/anerkendene Ase spgrgsmal/reflekterende team/ litteratur.

Der holdes lzeringsmgder med de faglige fyrtarne — gve actionslaering. Vaelger nedslag der skal arbejdes med. Hvilke nye handlinger ?
Hvor lykkes vi? Hvorfor? Hvorfor ikke? Hvordan ved vi det?

Vi ggr brug af materialer fra KVALID (Kvalitet i dagtilbud)
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