DIGTERPARKENS
BORNEHUS

FORZLDREFOLDER — GENEREL INFORMATION

Ny i Digterparkens Bgrnehus

Det kan veaere en god ide at komme pa flere besgg inden I starter.

Specielt har vi erfaring for at besggene for kommende vuggestuebgrn er veerdifulde med
hensyn til tilknytning og relation til de "nye voksne".

Alle bgrn har en kontaktpaedagog, som er den som modtager jer og introducerer jer til
bgrnehuset.

Det er ogsa kontaktpaedagogen som holder forzeldresamtaler med jer.

Reaktioner efter start

Det kan veere en god idé, at I giver jer tid til en rolig start, s barnet far god tid til at veenne sig
til det nye sted i et forholdsvis roligt tempo. Vi anbefaler at starte med et par korte dage, da
barnet far mange nye indtryk og mennesker at forholde sig til. Det er vigtigt med tryghed for
bade jer og jeres barn.

[ begyndelsen kan det vaere en god idé at have god tid, nar barnet skal afleveres, fordi det
nogle gange kan vaere sveert at sige farvel, bade for barn og forzeldre.

Det er i orden at blive ked af det, nar man skal sige farvel.

Personalet er naturligvis behjalpeligt og opmaerksomme pa den ekstra opmaerksomhed,
barnet har behov for. Heldigvis varer det sjeeldent leengere end til I har forladt huset. Hvis det
har vearet en saerlig sveer afsked, er I meget velkomne til at ringe for at hgre, om barnet har
det godt.



Personalet er meget opmaerksomt p3, at netop jeres barn far en god og tryg start i vores hus,
sd i begyndelsen tilpasser vi hverdagen med eksempelvis sovetider, sa fleksibelt at det
nystartede barns behov er meget hgj prioritet.

Ndr et barn starter et nyt sted, reagerer bgrn ofte, uanset hvor gamle de er.

Nogle ved at blive mere traette - der er mange nye indtryk og masser af frisk luft, sd maske har
barnet i en overgangsperiode igen brug for en lille eftermiddags-sgvn.

I kan ogsa forvente, at barnet er modtagelig for de "nye” infektioner og bakterier, som findes i
vores hus, og derfor maske har mere sygefraveer i starten.

Det er heller ikke unormalt, at et barn som i starten har veeret meget glad for at komme i huset
hver dag, pludselig bliver mere ked af det ved afleveringen i en periode.

Komme og ga
Nar [ kommer, skal jeres barn skal vaske haender med sabe og vand. I skal spritte haender.

Bagefter skal | tjekke jeres barn ind via tjekindskeerm. Oplys hvornar I henter og hvem der
henter.

Er det en anden der afthenter end jer foraeldre skal I skrive det. Ellers er vi ngdt til at kontakte
jer hvis der star en anden og vil hente barnet.

[ afleverer og henter jeres barn i garderoben eller pa legepladsen. Der er personale der
hjeelper med at fa sagt farvel og guidet barnet ind i bgrnefeellesskabet. Vi kan ogsa udveksle
sma beskeder.

Nar I gar hjem tjekker I jeres barn ud via tjekindskaerm.

Husk at sige farvel til et personale, sa vi ved I er gdet med jeres barn. Nar [ kommer for at
hente, har I selv ansvaret for jeres barn og dets feerden i huset. Med andre ord: I overtager nar
[ erihuset.

Kost

Hvis barnet har brug for morgenmad skal I selv medbringe.

Alle bgrn skal medbringe mad til hele dagen: evt. formiddagsmad, mad til frokost og
eftermiddagsmad. Hav drikkedunk med vand. Husk navn.

Der er formiddagsmad i tidsrummet kl. 8.30 til ca. 9.30.
Vi spiser frokost i vug. kl. ca. 10.30 og i bh. Kl. ca. 11.00.
Eftermiddagsmad spises lgbende i vug. som bgrnene vagner. I bh spises ca. 13.30.

Bgrn ma spise/drikke nar de har brug for det i lgbet af dagen og vi guider bgrnene.



Vi vil gerne have at vores maltider foregar i fred og ro. Maltider bruges til samlingsstund i
bgrnegruppen. Vi laegger vaegt pa det bgrnefzellesskab, samtale, mestring - at kunne selv -
alm dannelse omkring maltidet.

Madpakken er foreeldrenes ansvar men vi opfordrer jer til at fglge
Sundhedsstyrelsens 10 kostrad:

Spis varieret, ikke for meget og veer fysisk aktiv
Spis frugt og mange grgnsager

Spis mere fisk

Velg fuldkorn

Veaelg magert kgd og kgdpaleeg

Vzlg magre mejeriprodukter

Spis mindre meettet fedt

Spis mad med mindre salt

Spis mindre sukker

Drik vand

Fpdselsdag
Vuggestuen og Bgrnehaven fejrer fgdselsdag pa selve dagen, i samrdad med jer

foreeldre. Der synges og gives lille gave.  kan medbringe enten boller eller kage,
bgrnene kan dele ud. Vi frabeder os slikposer og andet ekstra laekkerier.

[ fgr skolegruppen kan vi fejre barnet her i bgrnehaven som ovenstdende. Men vi kommer
ogsa gerne pa besgg hjemme hos jer, i forbindelse med fgdselsdagen. Grunden til det er at vi
ved, at en del bgrn gerne vil have mulighed for at fa besgg af og vise deres hjem for
kammeraterne fra bgrnehaven. Vi oplever at bgrnene i 5-6-darsalderen, har betydelig
nemmere ved at forsta og acceptere, de skal dele deres private legesager med andre bgrn. Vi
henviser ogsa her til, at der bliver serveret et maettende maltid mad og kun en lille dessert. Vi
vil ikke have slikposer.

Hgjst 10 szerlige dage i lpbet af aret ma der veere
1. Fastelavn: 2 sma slikting/boller og saft

2. Skattejagt til paske: lille paskeaeg
3. Legepladsdagi april: boller/brgd med smgr/

4. Besggsdag(bedsteforzeldredage) i maj: boller eller kage



5. Afslutning for de store bgrn i juni:
Feelles frokost for alle bgrn. Bgrn bestemmer/vi guider b. Is
til alle
Frabede at bgrn kommer med sgde sager nar de stopper, selvom vi ved der er sgdt
Ment.

6. Legepladsdagiseptember: boller/brgd med smgr/ost
7. Bgrnehavens fgdselsdag: ableskiver og saft

8. Julefrokost - bgrn bestemmer/vi guider

9. Idecember serveres risengrgd

10. [ december og bages/spises smdkager
Frabede at foreeldre kommer med sgde ting, selv om det er sgdt ment

11. Juleafslutning: 2 sgde ting

T@j og sko

Af hensyn til barnets motoriske udvikling og muligheder for fysiske udfoldelser er det vigtigt,
at tgjet er nemt at fa af og pa, og at tgjet ikke er for stramt, sdledes at barnet haemmes i sine
bevagelser og fysiske udfoldelse. Det er ogsa vigtigt, at tgjet kan "tdle” barnets udfoldelser i
institutionen altsa at det f.eks. ma blive beskidt.

Da vi er ude dagligt, er det ogsa ngdvendigt for barnets velbefindende at medbringe tgj til
stort set alt slags vejr:

+  Regntgj

« Termotg;j

« Flyverdragt

«  Gummistgvler

« Vinterstgvler

*  Hue

« Vanter

«  Skiftetgj("hvis uheldet er ude”): dvs. underbukser, strgmper, bukser, bluse
+ Hjemmesko

« Solhat

Vi opfordrer til at [ hjeelper barnet med at holde orden i garderoben samt tjekke stgrrelsen pa
skiftetgjet jeevnligt - bgrn vokser!

Bliver noget veek - sa kik i glemmekassen eller spgrg dit barn. Bgrn ved tit hvor tingene kan
findes. Husk navn i alt tgjet!



Renlighed og bleer

[ vuggestuen potte/toilettraner vi det enkelte barn nar vi ser at barnet er parat. Vi
samarbejder naturligvis med jer foraeldre om opgaven og bestraber os pa at barnet - nar det
starter i bgrnehaven - er blefri.

Derfor har vi en forventning om, at nar dit barn starter i bgrnehaven sa der det sa godt som
renligt. Bruger dit barn stadig ble nar det starter i bgrnehaven skal du selv medbringe bleer.

Vores arbejde med Fri for Mobberi

Mobning er fortsat et stort og reelt problem for mange danske bgrn: 6% af alle 11-15-arige
bgrn mobbes jeevnligt. Forskning viser, at jo fgr man saetter ind overfor mobning, jo mindre
bliver de personlige og samfundsmaessige konsekvenser.

Fri for Mobberi bygger pa at:

e mobning blandt bgrn er de voksnes ansvar

« en forebyggende indsats er ngdvendig for at bekeempe mobning

e inddrage tilskuerne til mobning

e udvikle bgrnefzellesskaber der bygger pa tolerance, respekt, omsorg og mod

Bamsefiguren Bamseven er maskot for Fri for Mobberi. Den symboliserer tryghed, omsorg og
venskab og minder bgrnene om at passe godt pa hinanden og veere gode kammerater.

Traditioner
Feellesspisning i hver gruppe i august/september

Vi fejrer bgrnenes fgdselsdag

Fejre bgrnehavens fgdselsdag den 1. december

Vi deltager i julegudstjenesten i Domkirken

Fastelavnsfest hvor vi kleeder os ud, slar katten af tgnden og spiser fastelavnsboller
Vi deltageri 112 dag

Vi deltager i Mini Ol og Sgndersglgbet

Vi besgger skoler og SFO

Bedsteforaeldredage

Sommerudflugt

Legepladsdage

Sma ture



Vores daglige rytme
K1.06.30 Huset abner for alle bgrn i kgkken/alrum.

K1.07.30 Modtagelse af bgrn og forzeldre/Leg og feelles aktiviteter rundt i huset. Vuggestuen
gar i egne lokaler

KL. 800 -12.00 Bgrn er i deres grupper. Der kan spises formiddagsmad fra kl. ca. 8.30- 9.30
Vuggestuen spiser frokost kl. 10.30 eller som bgrn har brug for mad. Bgrnehavegrupper
spiser frokost kl. 11.00.

Spiser bgrnene ikke hele deres madpakke, sattes den i kgleskabet, s barnet senere pa dagen
kan tage en mad.

Fra Kl. ca. 11.00 Vuggestuebgrn puttes eller nyder middagsstunden vagne med alle de
voksne.

K1.12.00 Bgrnehavebgrnene gar pa legepladsen. Der er eftermiddagsmad for
bgrnehavebgrnene kl. ca. 13.30. Vuggestuen tilbyder eftermiddagsmad lgbende som bgrn
vagner fra lur.

Leg og feelles aktiviteter ude og inde alt efter vejret.
K1.16.15 Afslutning af aktiviteter og oprydning

K1.16.45 Huset lukker. OBS fredag lukkes kl.16.00

Gruppeinddeling

Bgrnehavegruppen er aldersinddelt i 3-grupper, sdledes at personalet kan tilrettelaegge det
paedagogiske arbejde malrettet aldersgruppen. Vuggestuegruppen arbejder ogsa
aldersinddelt i forbindelse med forskellige peedagogiske aktiviteter.

Vi oplever, at gruppeinddelingen fremmer bgrnenes mulighed for at skabe naere relationer til
hinanden og danne venskaber. Personalet prioriterer arbejdet med relationer hgjt -
relationer mellem voksne og bgrn, mellem bgrnene, men ogsa mellem forzaldrene.

Om morgenen og om eftermiddagen er legen og aktiviteterne tilrettelagt sdledes, at bgrnene
ogsa har mulighed for at lege pa tvaers af grupperne bade ude pa legepladsen og indenfor i
institutionen.

Vi mener, at det psykiske "arbejdsmiljg” har stor betydning for bade bgrn og voksne, og at vi
alle har indflydelse pa dette bade forzeldre og personale. Vi arbejder med at mgde bgrnene
anerkendende, men samtidig er det vigtigt, at alle vi voksne - bade personale og forzeldre er
imgdekommende og viser interesse overfor hinanden og overfor bgrnene.



Trivselsskema

To gange arligt laver vi en trivselsundersggelse af bgrnene i bgrnegruppen ud fra TOPI's
trivselsundersggelsesskema, - som ogsa kan findes pa www.viborg.dk.

Nar et barn mistrives i vuggestuen eller bgrnehaven, er det vigtigt med et teet
foreeldresamarbejde, sa vi ved fzelles hjaelp kan skabe god trivsel for barnet igen.

Derfor vil vi meget hurtigt invitere til en trivselssamtale.

Der benyttes trivselsskema og samtaleskema

Sprogvurdering

Nar bgrnene bliver omkring 3 ar foretager vi en sprogvurdering. Det kan fx veere i forhold til
barnets ordforrdd og sprogforstaelse. Det sker altid i et teet samarbejde med jer forzeldre og
[ bliver informeret og bliver en aktiv part i sprogvurderingen og den fremadrettede
fokuserede indsats.

Vi laver sprogvurdering igen pa de 5-arige bgrn, der har haft brug for en fokuseret indsats. I
vil blive informeret og bliver igen en aktiv part i sprogvurderingen.

Syge bgrn

Akut syge bgrn ma ikke mgde i dagtilbud. Ved akut sygdom skal foraldrene snarest muligt
sgrge for, at barnet bliver hentet.

Vi fglger Sundhedsstyrelsens retningslinjer vedr. smitsomme sygdomme.

[ tilfeelde af, at barnet har en smitsom sygdom, sdsom bgrnesar, skoldkopper mm. er det af
hensyn til de gvrige bgrn og minimeringen af smittespredningen i huset, meget vigtigt, at |
giver personalet besked.

Hvis I er i tvivl om, hvorvidt en sygdom smitter, eller er i tvivl om, hvor lang tid barnet ikke
ma komme, kan [ kan sgge rad og vejledning hos personalet og pa Viborg Kommunes
hjemmeside.

Vi orienterer jer om smitsomme sygdomme via opslag.

Medicingivning

Medicingivning bgr sd vidt mulige foregd i hjemmet uden for det tidsrum, hvor barnet er i
dagtilbuddet. Personalet anmodes om at indga i dialog med forzeldrene, som evt. kan snakke med
leegen om muligheden for at rykke tidspunkt for medicingivning, sdledes at det gives af forzeldre fgr og
efter dagplejens og bgrnehuset dbningstid.

For bgrn med kroniske eller la&engerevarende sygdom, er det af stor peedagogisk gevinst at have adgang
til pasning og at kunne deltage i pasningstilbuddet i den udstraekning, sygdommen tillader dette.

Derfor bgr gnske om hjeelp til medicingivning imgdekommes, hvis det ikke er muligt at give medicinen
udenfor dagplejens og institutions dbningstid.


http://www.viborg.dk/
http://www.viborg.dk/
http://viborg.dk/db/Kommune.nsf/Alle/A8F9BDF13D59A66B412569F900309900?OpenDocument
http://viborg.dk/db/Kommune.nsf/Alle/A8F9BDF13D59A66B412569F900309900?OpenDocument

Nar den behandlende leege har vurderet, at medicinen kan administreres af foraeldre/personer, der
ikke er sundhedsfagligt uddannet, vil personalet i institutionen eller dagplejen ogsa kunne patage sig
dette.

Det er dog vigtigt, at den ansatte har mulighed for at sige fra, hvis han/hun fgler sig usikker pa
handteringen af medicinen.

Det er lederens ansvar, at den ansatte fgler sig tilstraekkelig instrueret til at kunne varetage opgaven,
evt. med vejledning fra leege, sygehus eller den kommunale sundhedstjeneste.

Hvis VI skal hjelpe med medicin, skal folgende overholdes:
Medicinen skal vaere ordineret af en laege og veere i original pakning.
Medicinen skal veere pategnet fglgende:

* barnets navn,

+ medicinens art

+ ordineret dosis

+ udlgbsdato - husk tjek dette

Der skal foreligge anvisninger pa hvornar, hvor meget og hvordan medicinen skal gives, samt
om der er serlige forhold, man skal se efter, herunder virkning og bivirkninger.

Der skal i skema noteres, hvornar og af hvem medicinen er givet, og hvor meget der er givet.
Medicinen skal opbevares forsvarligt og utilgeengeligt for uvedkommende.

Forzeldet og overskydende medicin returneres til foraeldrene.

Foraldrene er ansvarlige for, at instruktioner fra ordinerende laege viderebringes
personalet.

Det er en forudsaetning for medicinering, at bgrnene er i stand til at samarbejde.
[ det omfang barnet ikke kan/vil tage den medbragte medicin, kontaktes foraeldrene.

Inden medicingivning underskriver forzeldrene bilag.

Born der kommer til skade

Vi oplever desvaerre en gang imellem, at et barn kommer til skade eller bliver syg, mens det er i huset.
Hvis det sker, ringer vi altid til jer.

Sammen aftaler vi hvad der skal ggres. Vi kgrer aldrig i egen bil med jeres barn, sa hvis der er brug for
hurtigt laege- eller skadestuebesgg aftaler vi, om I selv henter jeres barn eller vi tager en taxa og mgdes
hos leegen/skadestuen.

[ alvorlige ulykkestilfaelde er vores procedure, at barnet hurtigt kommer til leege, samtidig med, at vi
orienterer forzeldrene.

Personalet er lgbende pa fgrstehjeelpskurser.



Omsorgsplan

Omsorgsplanen er vores redskab til at handtere situationer hvor bgrn, forzeldre eller
personale er i krise.
Tavshed er det vaerste, vi kan mgde, nar vi mister.

Som professionelle skal vi turde arbejde med sorgen og med bgrn og familier der mister.
Det handler ikke om at veere overmenneske - det handler om at veere medmenneske!

Som ansatte i Digterparkens Bgrnehus har vi et ansvar for at stgtte bgrn, familier og ansatte,
nar de oplever krisesituationer.

Ved dgdsfald og andre begivenheder, der medfgrer store tab kan vi ggre en forskel, fordi vi
kender bgrn, familier og ansatte. Via vores omsorgsplan har vi forsggt at forberede os og lave
retningslinjer for hvad vi synes er godt at ggre.

Digital dannelse

Bgrn og Unge i Viborg Kommune vil gennem arbejdet med it i dagtilbud og skole sikre, at
bgrnene far de digitale kompetencer, samfundet har brug for, og samtidigt opnar en
tidssvarende dannelse med en sund balance mellem det fysiske naervaer og digitale
kompetencer og feellesskaber. (It-strategien). De digitale medier store krav til bgrns etiske og
sociale kompetencer i en tidlig alder. Det kreever at de voksne omkring dem, forzeldre og
fagpersoner, samarbejder, kridter banen op og agerer gode rollemodeller, ogsa pa den digitale
"bane".

Personale og bestyrelse har pa en felles dag, drgftet digitalisering herunder brug af Ipads og
fotos i Digterparkens Bgrnehus. Vi er ndet frem til fglgende:

Vores mal er:

« Fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor det tages udgangspunkti et
bgrneperspektiv

« Atgive bgrn it-muligheder for at udvikle praktisk kunnen, kritisk taenkning og

fornuftig kommunikation Det vil vi:

« Bruge it aktivt som et redskab, blandt mange andre vaerktgjer dvs. ikke til passiv
underholdning

« Bruge it til at styrke venskaber, feellesskab og relationer - skabe et feelles tredje at
vaere sammen om

« Selv veare gode rollemodeller
« Samarbejde med foraeldrene Det ggr vi:

« Vihar 4 iPads til bgrnebrug, der fglger simple programmer og apps med



« Vibruger it som et veerktgj til voksenstyrede aktiviteter, f.eks. dialogisk laesning,
bevaegelseslege, videns sggning og udforskning, leg og positive oplevelser hvor bgrn
selv er aktive (foto, film)

« Vihar en tovholder i huset, der ogsa deltager i kompetenceudvikling og
mediepaedagogisk netveerk

« ViInformerer foraldre om vores arbejde med it, f.eks. forteelle om gode apps

« Vibruger vores faglighed, f.eks. oplyse om anbefalinger vedr. bgrns skaermtid (folder
SSP)

« Vispgrger ind til familiens medievaner ved opstartssamtale

Brug af foto:

Foraeldre skal aktivt give tilladelse til at bgrn ma fotograferes i vores hus og publiceres. Bgrn
skal ikke fgle sig udstillet og skal som udgangspunkt give tilladelse til publicering.

De fotos vi publicerer, er med til at forteelle om hvordan vi arbejder med den styrkede
leereplan (aktiviteter/veerdier mm). Det er ikke personalets opgave, at sikre billeder af alle
bgrn hver dag.

Fa fotos fglges af en uddybende tekst, fremfor bare at publicere en masse fotos

Viden/gode rad om "barnlig seksualitet"

Som personale gnsker at ggre op med det tabu der er omkring emnet. Dette vil vi ggre ved at
snakke om emnet. Senest har hele personalet deltaget i et fyraftensmgde om emnet. Det er
vigtigt for os at bgrnene ikke fgler de ggr noget forkert. Det er en helt naturlig del af deres
udvikling og nysgerrighed. Derfor arbejder vi pa at ikke ggre numselege mm til noget
skamfuldt. En skamfuld tilgang til nggenhed, kan, i veaerste tilfeelde, have betydning for
barnets voksne seksuelle udvikling.

Vi gnsker at opleve historien fra bgrnenes perspektiv; derfor straber vi efter at afbryde legen
pa en anerkendende og behagelig made, hvor en rolig dialog om legen fgles mere naturligt for
bgrnene.

Hvert ar oplever personalet at specielt de aldste bgrn er optaget af hinanden og at vi som
personale har brug for at vide hvordan vi skal agere.

Vi har samlet viden om hvad er der kendetegner normal seksuel adfeerd blandt bgrn.
Vi har ogsa en liste over bekymrende seksuel adfeerd som kraever handling.

Viden siger os at det vigtigste er, at foraeldre og personale sammen stgtter barnet i sin
udvikling, hvor det i eget tempo leerer sig selv at kende og opbygger et godt selvveard. Ud fra



viden og padagogisk debat i personalegruppen vil vi beskrive hvad personalets politik er til
bgrns seksualitet.

Personalet vil:
Grundlaeggende forholde sig til det seksuelle omrade som til ethvert andet
Bruge vores faglighed og meddele forbud/greenser som ved ethvert andet emne

Tale dbent om emnet, sd vi sammen kan oparbejde en padagogisk praksis/
udvikle holdninger og metoder sammen

Bruge vores sunde fornuft og sgge hjaelp udefra, nar vi er usikre

Viden om barnets seksuelle udvikling:

Kilde Anna Louise Stevnhgj, Barn og seksualitet, 2011

Alle babyer er fgdt med en seksualitet. Men den ma aldrig forveksles med den voksne
seksualitet. Forskellen pa barnlig og voksen seksualitet er fgrst og fremmest at den barnlige
er ubevidst. Den bestar af fglelser og fornemmelser, som ikke haenger sammen for barnet. Det
kildrer i maven og i kroppen, men barnet taenker ikke pa det seksuelt - erkendelsen kommer
fgrst i praepuberteten.

Nogle bgrn undersgger seksualiteten alene og andre sammen med jeevnaldrende. Seksuel leg
kan veere alt fra numselege, bollelege og doktor lege og er lege der involverer kgnsorganer og
numser. Aktiviteterne er som regel en del af generelle rollelege, som bgrn i den alder leger og
de seksuelle elementer er ofte bare delelementer af en leg der ogsa handler om andet. Alle
disse lege er udpraegede i bgrnehavealderen, hvor bgrn begynder at fornemme at der er
tabuomrader og at der er ting, der er sjovere at udforske sammen med jeevnaldrende og for
lukkede dgre end sammen med voksne. Det er en del af en naturlig udvikling. Barnene er ikke
klar over at deres lege kan forbindes med voksenseksualitet, selv om de kan bruge ord som
bolle. Barn har rent faktisk brug for at udforske deres krop og seksualitet i lgbet af
opvaksten. Bliver barnets opdraget med keerlighed og nzaervaeer i en dben, tolerant og
tilladende kultur er der langt stgrre chance for at den voksne far mulighed for at udvikle en
glad og tilfredsstillende seksualitet pa egen preemisser.

Hvad ggr personalet sa?

Nar der i en periode er meget fokus pa numselege i en stgrre gruppe af bgrn vil de involverede
bgrns foraldrene blive orienteret. Personalet skal have fornemmelse for hvad der foregar
som med al anden slags leg. Hvis vi er utrygge ved det der foregar, stopper vi legen, som vi
ogsa ggr med andre lege. Bgrn skal beholde tgjet pa. Det er vigtigt for os at ingen bgrn fgler
sig presset til noget de ikke har lyst til eller kommer til at overskride hinandens graenser. I
dagligdagen vil vi - nar det er naturligt - tale abent og fordomsfrit om kgn og kgnsdele og
nggenhed. Vi vil i naturlige situationer lade bgrn se hinanden nggne, f.eks. pa toilettet.



Hvad forteller dit barn og hvad skete der?

Nar bgrn forteller om numselege - positivt eller negativt - er det vigtigt at prgve at tage det
roligt og spgrge til legen, som man ellers ville have gjort. Ellers far man ikke den oplevede
historie. Bgrns kropsfortzellinger og - oplevelser kan veere anderledes end vores. Det kan
veere, at der var tale om et kys pa balden, nar den firedrige forteeller, at hun er blevet kysset i
numsen. Er du i tvivl, sa bed f.eks. barnet vise, hvor pa kroppen det skete.

Som forzeldre kan man godt blive bekymret over hvad der er sket/sker i legene, da man jo
ikke har mulighed for selv at veere til stede.

Hvis I oplever eller hgrer nogle ting som bekymrer jer eller ggr jer utrygge vil vi
opfordre jer til fglgende:

1.

Henvend jer til personalet og sig, at [ har noget, I gerne vil drgfte med. Maske har vi mulighed
for at ga fra og snakke med det samme. Hvis ikke, kan der aftales et andet tidspunkt. Vi gnsker
at sikrer at alle forzeldre fgler sig taget alvorligt, nar de henvender sig med en bekymring, og
derfor er det vigtigt, at der er "rum” for samtalen. Altsa at man ikke bliver forstyrret. Herefter
vil personalet, sd vidt det er muligt, undersgge omstaendighederne i henvendelsen.

2.

Kontakt leder. Vi tager alle henvendelser alvorligt.

3.

[ sidste ende kan bestyrelsen kontaktes skriftligt.

Vi gnsker at undga rygter og usande historier om bgrn og personale i institutionen. Det skaber
en utryg stemning iblandt foreeldre og personale og derfor vil vi gerne opfordre til, at I ikke
drgfter jeres bekymringer med personalet eller andre forzaldre i garderoben. I bedes ligeledes
undlade at tale om jeres eget og andres bgrn med andre foreeldre i garderoberne. Herved kan
vi sikre, at der ikke er nogen der hgrer noget med et halvt gre i garderoberne.

Personalet har handleplan for hvordan der skal handles hvis der opstar adfeerd som personale
eller foreeldre synes er bekymrende.

Du kan ldne bgger om emnet



